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| coronavirus (CoV) sono un’ampia famiglia di virus respiratori che possono causare malattie da
lievi a moderate, dal comune raffreddore a sindromi respiratorie come la MERS (sindrome
respiratoria mediorientale, Middle East respiratory syndrome) e la SARS (sindrome respiratoria
acuta grave, Severe acute respiratory syndrome). Sono chiamati cosi per le punte a forma di
corona che sono presenti sulla loro superficie.

| coronavirus sono comuni in molte specie animali (come i cammelli e i pipistrelli) ma in alcuni casi,
se pur raramente, possono evolversi e infettare I'uomo per poi diffondersi nella popolazione. Un
nuovo coronavirus ¢ un nuovo ceppo di coronavirus che non ¢ stato precedentemente mai
identificato nelluomo. In particolare quello denominato provvisoriamente all'inizio dell'epidemia
2019-nCoV, non & mai stato identificato prima di essere segnalato a Wuhan, Cina a dicembre 2019.
Nella prima meta del mese di febbraio I'International Committee on Taxonomy of Viruses (ICTV),
che si occupa della designazione e della denominazione dei virus (ovvero specie, genere, famiglia,
ecc.), ha assegnato al nuovo coronavirus il nome definitivo: "Sindrome respiratoria acuta grave
coronavirus 2" (SARS-CoV-2).

Ad indicare il nuovo nome sono stati un gruppo di esperti appositamente incaricati di studiare il
nuovo ceppo di coronavirus. Secondo questo pool di scienziati il nuovo coronavirus ¢ fratello di
quello che ha provocato la Sars (SARS-CoVs), da qui il nome scelto di SARS-CoV-2.

Il nuovo nome del virus (SARS-Cov-2) sostituisce quello precedente (2019-nCoV).

Sempre nella prima meta del mese di febbraio (precisamente I'11 febbraio) 'OMS ha annunciato
che la malattia respiratoria causata dal nuovo coronavirus ¢ stata chiamata COVID-19. La nuova

sigla ¢ la sintesi dei termini CO-rona Vl-rus D-isease e dell'anno d'identificazione, 2019.

| sintomi pitt comuni di un’infezione da coronavirus nell’uomo includono febbre, tosse, difficolta
respiratorie. Nei casi piu gravi, l'infezione puo causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave,
insufficienza renale e persino la morte. In particolare:

| coronavirus umani comuni di solito causano malattie del tratto respiratorio superiore da lievi a
moderate, come il comune raffreddore, che durano per un breve periodo di tempo. | sintomi
possono includere:

- naso che cola

- mal di testa
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- tosse

- gola inflammata
- febbre
- una sensazione generale di malessere.

Come altre malattie respiratorie, I’'infezione da nuovo coronavirus puod causare sintomi lievi come
raffreddore, mal di gola, tosse e febbre, oppure sintomi pit severi quali polmonite e difficolta
respiratorie. Raramente puo essere fatale. Le persone pit suscettibili alle forme gravi sono gli
anziani e quelle con malattie pre-esistenti, quali diabete e malattie cardiache.

Dato che i sintomi provocati dal nuovo coronavirus sono aspecifici e simili a quelli del raffreddore
comune e del virus dell’influenza ¢ possibile, in caso di sospetto, effettuare esami di laboratorio per

confermare la diagnosi.

Il nuovo coronavirus & un virus respiratorio che si diffonde principalmente attraverso il contatto con

le goccioline del respiro delle persone infette ad esempio tramite:

L1 la saliva, tossendo e starnutendo;

| | contatti diretti personali;

LI le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o occhi.
In rari casi il contagio puo avvenire attraverso contaminazione fecale.

Normalmente le malattie respiratorie non si tramettono con gli alimenti, che comunque devono
essere manipolati rispettando le buone pratiche igieniche ed evitando il contatto fra alimenti crudi e
cotti.

Secondo i dati attualmente disponibili, le persone sintomatiche sono la causa piu frequente di
diffusione del virus. L’OMS considera non frequente I'infezione da nuovo coronavirus prima che
sviluppino sintomi. Il periodo di incubazione varia tra 2 e 12 giorni; 14 giorni rappresentano il limite
massimo di precauzione. La via di trasmissione da temere ¢ soprattutto quella respiratoria, non
quella da superfici contaminate. E* comunque sempre utile ricordare I'importanza di una corretta
igiene delle superfici e delle mani. Anche I'uso di detergenti a base di alcol ¢ sufficiente a uccidere il

virus. Per esempio disinfettanti contenenti alcol (etanolo) al 75% o a base di cloro all’'1%

(candeggina).

Non esiste un trattamento specifico per la malattia causata da un nuovo coronavirus e non sono

disponibili, al momento, vaccini per proteggersi dal virus. |l trattamento ¢ basato sui sintomi del

paziente e la terapia di supporto puo essere molto efficace. Terapie specifiche sono in fase di

studio.
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AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 271 D.Lgs. 81/08

In base al D.Lgs. 81/08 Art. 271 comma 1.'
Il datore di lavoro, nella valutazione del rischio di cui all'articolo 217, comma 1, tiene conto di tutte le

informazioni disponibili relative alle caratteristiche dell'agente biologico e delle modalita lavorative,

ed in particolare:
RICHIESTA DI LEGGE RISPOSTA
a) della classificazione degli agenti biologici che | GRUPPO 2
presentano o possono presentare un pericolo per la | Fonte: "Virus Taxonomy: 2018 Release".

salute umana quale risultante dall' ALLEGATO
XLVI o, in assenza, di quella effettuata dal datore di
lavoro stesso sulla base delle conoscenze
disponibili e seguendo i criteri di cui all'art.268,
commiie?2

International Committee on Taxonomy of
Viruses (ICTV). October 2018. Retrieved 13
January 2019.

b) dell'informazione sulle malattie che possono
essere contratte

Vedere paragrafo introduttivo

c) dei potenziali effetti allergici e tossici

Non noti

d) della conoscenza di una patologia della quale &

Vedere paragrafi successivi

affetto un lavoratore, che ¢ da porre in correlazione
diretta all'attivita lavorativa svolta.

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese note
dall'autorita sanitaria competenie che possono
influire sul rischio

Vedere paragrafi successivi

In base al D.Lgs. 81/08 Art. 271 comma 5: Il doc. di cui all'articolo 17 ¢é integrato dai seguenti dati:

RICHIESTA DI LEGGE RISPOSTA
a) le fasi del procedimento lavorativo che | Essendo un virus in diffusione trala popolazione,
comportano il rischio di esposizione ad agenti | non esiste una particolare identificazione
biologici lavorativa.

Essendo la trasmissione uomo-uomo, qualsiasi
attivita aggregativa, quindi anche il lavoro nella
sua piu generale forma, puo essere fonte di
potenziale esposizione
Tutti i lavoratori che non svolgano
squisitamente solitario

Vedere copertina

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di cui
alla lettera a)
c) le generalita del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi
d) i metodi e le procedure lavorative adottate,
nonché le misure preventive e protettive applicate
e) il programma di emergenza per la protezione dei
lavoratori contro i rischi di esposizione ad un agente
biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, nel caso di
un difetto nel contenimento fisico
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AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
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Art. 271 D.Lgs. 81/08

RICHIESTA DI LEGGE

RISPOSTA

a) evita I'utilizzazione di agenti biologici nocivi, se
il tipo di attivita lavorativa lo consente

Non applicabile, in quanto agente biologico in
diffusione tra la popolazione

b) Imita al minimo i lavoratori esposti, o
potenzialmente esposti, al rischio di agenti biologici

In corso di valutazione continua, soprattutto in
funzione delle comunicazioni delle istituzioni
preposte, cui si deve fare riferimento

c) progetta adeguatamente i processi lavorativi,
anche attraverso I’'uso di dispositivi di sicurezza atti
a proteggere dall’esposizione accidentale ad agenti
biologici

Non applicabile

d) adotta misure collettive di protezione ovvero
misure di protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti I'esposizione

Vedere paragrafi successivi

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurre al
minimo la propagazione accidentale di un agente
biologico fuori dal luogo di lavoro

Non applicabile, in quanto agente biologico in
diffusione tra la popolazione

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentato
nell' ALLEGATO XLV, e altri segnali di avvertimento

appropriati

Non applicabile

g) elabora idonee procedure per prelevare,
manipolare e trattare campioni di origine umana ed
animale

Non applicabile

h) definisce procedure di
affrontare incidenti

emergenza per

Non applicabile, poiché non esiste il concetto di
“incidente” per la situazione descritta

i) verifica la presenza di agenti biologici sul luogo di
lavoro al di fuori del contenimento fisico primario, se
necessario o tecnicamente realizzabile

Non applicabile

I) predispone i mezzi necessari per la raccolta,
l'immagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante limpiego di
contenitori adeguati ed identificabili
eventualmente dopo idoneo trattamento dei rifiuti
stessi

Vedere paragrafi successivi

m) concorda procedure per la manipolazione ed il
trasporto in condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'interno e all’esterno del luogo di lavoro

Non applicabile

In base al D.Lgs. 81/08 Art. 273 comma 1:

1. In tutte le attivita nelle quali la valutazione di cui all'articolo 271 evidenzia rischi per la salute dej

lavoratori, il datore di lavoro assicura che:

RICHIESTA DI LEGGE

RISPOSTA

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari
adeguati provvisti di docce con acqua calda e

Applicabile e presente per la parte dei servizi
igienici, applicabile per le docce solo se gia
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AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 271 D.Lgs. 81/08

fredda, nonché, se del caso, di lavaggi oculari e
antisettici per la pelle

previste per la natura del lavoro stesso. Per gli
antisettici per Ila pelle, vedere paragrafi
successivi

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti
protettivi od altri indumenti idonei, da riporre in posti
separati dagli abiti civili

Non applicabile in quanto non trattasi di uso
deliberato di agenti biologici all’interno delle fasi
lavorative

c) i dispositivi di protezione individuale, ove non
siano monouso, siano controllati, disinfettati e puliti
dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi a far
riparare o sostituire quelli difettosi prima
dell'utilizzazione successiva

Vedere paragrafi successivi

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possono
essere contaminati da agenti biologici vengano tolti
quando il lavoratore lascia la zona di lavoro,
conservati separatamente dagli altri indumenti,
disinfettati, puliti e, se necessario, distrutti

Non applicabile in quanto non trattasi di uso
deliberato di agenti biologici all’interno delle fasi
lavorative

In base al D.Lgs. 81/08 Art. 278 comma 1:

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di cui all'articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei

lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavoratori sulla base delle conoscenze disponibili,

informazioni ed istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

RICHIESTA DI LEGGE

RISPOSTA

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biologici
utilizzati

Fornitura di opuscolo di cui all’allegato 1 del
presente documento

b) le precauzioni da prendere per evitare
I'esposizione

Fornitura di opuscolo di cui all’allegato 1 del
presente documento

c) le misure igieniche da osservare

Fornitura di opuscolo di cui all’allegato 1 del
presente documento

d) la funzione degli indumenti di lavoro e
protettivi e dei dispositivi di protezione
individuale ed il loro corretto impiego

Non applicabile

e) le procedure da seguire per la
manipolazione di agenti biologici del gruppo 4

Non applicabile

f) il modo di prevenire il verificarsi di
infortuni e le misure da adottare per ridurne al
minimo le conseguenze

Non applicabile

Registro degli esposti e degli eventi accidentali di cui al D.Lgs. 81/08 Art.280: non applicabile.
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; 3 LAVALUTAZI.N E DEI RISCHI bl |

Sulla base delle dlSpOSIZIonI contenute nelle norme del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81, il datore di
lavoro ha proceduto nell’ambito della valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori
di cui all’articolo 28 comma 1) del Decreto legislativo 9 aprile 2008, all’individuazione e valutazione
dei rischi. Il datore di lavoro ha effettuato la valutazione ed elaborato il documento di
valutazione dei rischi secondo quanto disposto dall’articolo 29 del D.Lgs. 81/2008, nonché i
recenti DPCM, nota congiunta Min. Istruz. del 4/3/2020, ordinanze regionali, in collaborazione
con:

« il servizio di prevenzione e protezione (RSPP, ASPP) il quale ha provveduto all’individuazione e
alla valutazione dei rischi predisponendo le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro nel rispetto della normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze;

= Fonti INAIL, O0.SS., riviste specializzate in Sicurezza ed igiene sul lavorro.

Nelle attivita di valutazione ed elaborazione del documento il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza RLS ¢ stato consultato:

= preventivamente all’inizio dell’iter di valutazione

= durante I'iter di valutazione

La stesura del presente documento ¢ utilizzata come base per:

Trasmettere informazioni alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per

la sicurezza (RLS)

Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie

Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione ¢ stata effettuata

Provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi

Parte della valutazione del rischio ¢ gia stata condotta nel precedente paragrafo “Richieste
normative™.

Per la restante parte, occorre considerare quanto segue: alla data di redazione del presente
documento, il continuo susseguirsi di notizie ed informazioni provenienti dai vari canali di
comunicazione ufficiali (TV, stampa, siti web, social) comporta continui e repentini cambi di indirizzo
operativo al riguardo di quanto descritto, in grado di modificare in brevissimo tempo i contenuti del

presente DVR e le misure di prevenzione e protezione associate alla valutazione del rischio

descritto.

ANNO SCOLASTICO 2019 - 2020 LS - - W

@ i APIA cief LIEUOR - ACERRA
LICEISCIEHI’I ICO-CLASSICO - LINGUISTICD |




LICEO “Alfonso M. dé Ligouri” AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
Via Don Giuseppe Puglisi n. 18/20 VALUTAZIONE DEI RISCHI
ACERRA (NA) Art. 271 D.Lgs. 81/08
Per il sopraesposto motivo, il presente allegato al “Rischio Biologico” del DVR deve poter

dimostrare adattabilita agli eventi, facile leggibilita e comprensibilita, immediata applicazione (nei
limiti imposti dallo stato di allerta nazionale generalizzato, che genera problematiche di
approvvigionamento, di logistica ed organizzative in genere).

Pertanto si opta per una composizione di valutazione dei rischi suddivisa per SCENARI
STANDARD, di agile lettura e di rapida applicazione al mutare degli eventi. Indipendentemente
dallo scenario di prima applicazione, alla data di redazione del presente DVR, & compito del datore
di lavoro, definire lo scenario di appartenenza al variare delle condizioni (conseguenti ai decreti ed
ordinanze che si stanno susseguendo). L’eventuale modifica dello scenario di appartenenza pud
pertanto essere deciso e reso evidente ai fatti (compresa la “data certa™) anche non mediante la
ristampa in sequenza del presente fascicolo, ma mediante comunicazione scritta tracciabile da
parte del datore di lavoro, da allegarsi al presente fascicolo. Tale eventuale cambio di scenario,
quando legato al passaggio ad uno scenario piu stringente, dovra essere corroborato dai
fatti oggettivi afferenti allo scenario medesimo (appunto decreti ed ordinanze).

Le imprese che sono ospiti all'interno di spazi condivisi devono seguire primariamente le regole
imposte con questo documento.

Composizione degli scenari di cui alle pagine successive.

SCENARIO DESCRIZIONE APPLICAZIONE INIZIALE
Prerequisito Rispetto delle normative, circolari, ordinanze COSTANTE
ecc. imposte dalle istituzioni.
Scenario 1 Bassa probabilita di diffusione del contagio. X
Scenario 2 Media probabilita di diffusione del contagio.
Scenario 3 Elevata probabilita di diffusione del contagio.
Scenario 4 Molto elevata probabilita di diffusione del contagio.

Si vedano le pagine successive per la definizione degli scenari e per le misure di prevenzione e

protezione.

Il prerequisito, sempre applicabile, risiede nel rispetto delle imposizioni di legge promulgate dalle

Istituzioni preposte (Presidente della Repubblica, Consiglio dei Ministri e proprio Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministero della Salute, altri eventuali Ministeri competenti, Regione, Ente
Locale / Comune, ASST, ATS ecc.) mediante I’emanazione non solo di testi di legge, ma anche di
circolari, chiarimenti, raccomandazioni ed altri atti ufficiali.

Alla data di emanazione del presente DVR, a livello nazionale:

- Circolare del Ministero della Salute 01/02/2020 applicabile all’ambito scolastico;

- Circolare del Ministero della Salute 03/02/2020:
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- Decreto Legge 23/02/2020 n.6 del Presidente della Repubblica;

- DPCM 23/02/2020;

- DPCM del 4/3/2020;

- nota congiunta Min. Istruz. del 4/3/2020;

- D.P.C.M. del 08/03/2020;

- D.P.C.M. del 09/03/2020;

- D.P.C.M. del 11/03/2020;

- D.P.C.M. del 22/03/2020;

- D.P.C.M. del 01/04/2020;

- D.P.C.M. del 10/04/2020;

- Decreto Legge del 17/03/20 n. 18 (Cura ltalia);
- Decreto Legge del 25/03/20 n. 19;

- Decreto Legge del 08/04/20 n. 22;

- D.P.C.M. del 10/04/2020;

- D.P.C.M. del 26/04/2020;

- Decreto Legge del 30/04/20 n. 28,

- Decreto Legge del 10/05/20 n. 29;

- Decreto Legge del 10/05/20 n. 30;

Ogni altra ordinanza di intesa tra Ministero della Salute e Presidenti di Regioni:
- Ordinanze Comunali

- Ordinanze del Prefetto competente per territorio
A tali decreti, ed ai successivi, si rimanda innanzitutto (elenco non esaustivo) per la definizione della
necessita di:

- sospensione dell’attivita didattica;

- sospensione dell’attivita lavorativa del personale ATA.

In tale scenario, ipoteticamente ascrivibile a zone nelle quali non siano presenti, nell’intera
provincia, conclamati casi di contrazione della malattia o a tutti gli altri casi in cui si ritenga di
definire “bassa” la probabilita di diffusione (in relazione allo stato dei fatti), il Datore di Lavoro
ritiene, al minimo, di adottare le seguenti misure di prevenzione e protezione:

- Informazione a tutti i lavoratori in merito al rischio, mediante diffusione capillare dell’opuscolo di
cui all’Allegato 1 del presente documento;

- Affissione, in uno o piu punti visibili della sede di lavoro, nonché nei servizi igienici e nelle mense

e/o zone ristoro, del “decalogo” estraibile dall’Allegato 2 del presente documento. Tale manifesto
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dovra essere sostituito quando dovesse essere emesso un similare ritenuto dalle autorita piu

aggiornato o pii completo;

- Affissione, nei servizi igienici dell’Istituto, nei pressi dei lavamani, nonché nelle mense e/o zone
ristoro ove siano presenti lavandini, delle “istruzioni grafiche per il lavaggio delle mani” estraibile
dall’Allegato 3 del presente documento;

- Stretto controllo sugli accessi esterni (intesi come fornitori e/o appaltatori), per la limitazione al
minimo dei contatti con i propri lavoratori. Se necessario, dotazione agli stessi di mascherina
chirurgica;

- Allontanamento immediato dal lavoro di qualunque lavoratore manifesti sintomi ascrivibili a quelli
del coronavirus e interdizione per lo stesso al rientro al lavoro fino ad accertata negativita rispetto al
virus o a completa guarigione.

Inoltre, si applicano le misure dello scenario seguente nella misura in cui, indipendentemente dalla
situazione di diffusione geografica, insistano per I’lstituto condizioni intrinseche e particolari che
impongano uno scenario piu restrittivo o qualora il Datore di Lavoro (Primo Dirigente) lo ritenga

necessario.

In tale scenario, ipoteticamente ascrivibile a zone nelle quali siano presenti, nella provincia,

conclamati casi di contrazione della malattia o a tutti gli altri casi in cui si ritenga di definire “media”
la probabilita di diffusione (in relazione allo stato dei fatti), il Datore di Lavoro ritiene, al minimo, di
adottare le seguenti misure di prevenzione e protezione:

- Tutte le misure indicate per Scenario 1:

- Dotazione di dispenser distributori di igienizzante alcoolico per le mani agli ingressi dell’Istituto,
con cartello indicante la necessita di disinfezione delle mani all’ingresso presso la sede di lavoro
(valido anche per I'ingresso di utenti esterni);

- Uso di guanti in lattice monouso da parte dei lavoratori che debbano interagire con materiali /
prodotti da scaffale, permanentemente esposti alla clientela;

- Una attenta e puntuale valutazione delle eventuali ulteriori azioni da mettere in atto per lavoratori
appartenenti a fasce di popolazione sensibili rispetto al rischio (minori, lavoratori oltre i 60 anni,
lavoratori con nota immunodeficienza o che la dichiarino per la prima volta, avvalorandola con atti).
Rientrino nella categoria delle fasce sensibili anche le donne in stato di gravidanza, pur non
essendoci ad oggi alcuna informazione di letteratura che indichi I'incidenza del virus sul feto (fonte:
rivista medico scientifica inglese “The Lancet”);

- Dotazione di disinfettanti per superfici a base alcoolica e panni di carta usa e getta, al minimo per
le postazioni/uffici destinati ad accogliere utenti esterni;

- Limitazione al minimo indispensabile di attivita di front office nei confronti di utenti esterni: s
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preferiranno, ove possibile, gestioni telefoniche. Ove non possibile, saranno valutate opzioni di front

office con predilezione delle postazioni munite di vetro di protezione.

- Sospensione delle attivita didattiche promuovendo la “Didattica a distanza™

- Turnazione del personale ATA dimezzando il personale in servizio promuovendo il lavoro da casa
(*Smart working™)

Inoltre, si applicano le misure dello scenario seguente nella misura in cui, indipendentemente dalla
situazione di diffusione geografica, insistano per I’lstituto condizioni intrinseche e particolari che

impongano uno scenario piu restrittivo o qualora il Datore di Lavoro (Primo Dirigente) lo ritenga

necessario.

In tale scenario, ipoteticamente ascrivibile a zone nelle quall siano presentl nelle Ilmttrofe C|tta
conclamati casi di contrazione della malattia o a tutti gli altri casi in cui si ritenga di definire “elevata”
la probabilita di diffusione (in relazione allo stato dei fatti), il Datore di Lavoro ritiene, al minimo, di
adottare le seguenti misure di prevenzione e protezione:

- Tutte le misure indicate per Scenario 2;

- Predisposizione di cestini dedicati per la raccolta di fazzoletti usa e getta ed altri similari utilizzati
per I'espulsione di liquidi biologici (soffi nasali, saliva ecc.), da smaltirsi poi alla stregua di rifiuti
biologici;

- Accurata valutazione di concessione alla quasi totalita del personale ATA di modalita di lavoro
quali smart working, telelavoro ecc., acquisito il parere del consulente del lavoro per le dinamiche
contrattuali e salariali, se non gia definite in appositi decreti nazionali;

- Fornitura, ai soli lavoratori interessati che per estrema necessita ed urgenza debbano essere
presenti sul luogo di lavoro, di maschere facciali filtranti di categoria FFP2 o FFP3, marchiata EN
149. Per I'uso di tali maschere, si consegnera ad ogni lavoratore interessato, unitamente alla
maschera, la nota informativa presente in 4;

- Messa a disposizione di mascherine monouso di tipo chirurgico (ovvero prive di filtro) per tutti gli
accessi esterni, mediante predisposizione di un dispenser agli ingressi delle sedi di lavoro.

Inoltre, si applicano le misure dello scenario seguente nella misura in cui, indipendentemente dalla
situazione di diffusione geografica, insistano per I'Istituto condizioni intrinseche e particolari che
impongano uno scenario piu restrittivo o qualora il Datore di Lavoro (Primo Dirigente) lo ritenga

necessario.

In tale scenario, |potetlcamente ascnwbile a zone nelle quah siano presenta nella medesuma citta

della sede di lavoro, conclamati casi di contrazione della malattia o a tutti gli altri casi in cui sj
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ritenga di definire “molto elevata” la probabilita di diffusione (in relazione allo stato dei fatti), il

Datore di Lavoro ritiene, al minimo, di adottare le seguenti misure di prevenzione e protezione:

- Tutte le misure indicate per Scenario 3;

- Dotazione di mascherine come descritte in Scenario 3, con le modalita definite in Scenario 3, per
tutti i lavoratori in sede;

- Valutazione della possibilita di sospensione dell’attivita amministrativa, nei limiti di legge, la

esecuzione di servizi essenziali e di pubblica utilita.

Il sistema di prevenzione nazionale realizzatosi nel tempo, con il consolidamento dell’assetto

normativo operato dal D. Lgs 81/08 e s.m.i., offre la naturale infrastruttura per I’adozione di un
approccio integrato alla valutazione e gestione del rischio connesso all’attuale emergenza
pandemica.

Nell’ottica di un approccio partecipato ed integrato all’attuazione delle procedure individuate, &
imprescindibile il coinvolgimento di tutte le figure della prevenzione, medico competente, RSPP,
RLS/RLST, nel coadiuvare il datore di lavoro in un puntuale monitoraggio dell’attuazione attenta e
responsabile delle suddette misure, rilevando che solo la partecipazione consapevole ed attiva dei
lavoratori potra esitare in risultati efficaci con importanti ripercussioni positive anche all’esterno del
setting lavorativo.

C’¢ la necessita di adottare una serie di azioni che vanno ad integrare il documento di valutazione
dei rischi (DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro
contribuendo, altresi, alla prevenzione della diffusione dell’epidemia. Tali misure posso essere cosi
classificate:

» Misure organizzative;

» Misure di prevenzione e protezione;

« Misure specifiche per la prevenzione dell’ attivazione di focolai epidemici.

Le misure organizzative sono estremamente importanti per molti aspetti, anche quale contributo alla

prevenzione primaria e quindi nell’ottica dell’eliminazione del rischio.
La riattivazione dell’attivita didattica non puo prescindere da una analisi dell’organizzazione del
lavoro atta a contenere il rischio attraverso rimodulazione degli spazi e postazioni di lavoro,

dell’orario di lavoro e dell*articolazione in turni.
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Gestione degli spazi di lavoro

Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell’ottica del distanziamento sociale compatibilmente
con la natura delle attivita lavorative. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari
strumenti e/o attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il
periodo transitorio, essere posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni,
ecc.

Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate soluzioni
innovative come ad esempio il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente
distanziate tra loro e I'introduzione di barriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobilio, ecc.).

Per gli spazi comuni, deve essere prevista una ventilazione continua degli ambienti, naturalmente
con adeguato distanziamento. Nella gestione dell’entrata e dell’uscita degli studenti devono essere
favoriti orari scaglionati e laddove possibile, prevedere una porta di enfrata ed una di uscita
dedicate.

Devono essere limitati al minimo indispensabile gli spostamenti all’interno della scuocla, comunque
nel rispetto delle indicazioni del datore di lavoro.

Non sono consentite le riunioni in presenza, favorendo il collegamento a distanza o, se le stesse
SONo necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento e riducendo al minimo
il numero di partecipanti.

L’accesso di fornitori esterni potra avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche ben definite;

per le attivita di carico/scarico si dovra rispettare il previsto distanziamento.

Organizzazione e orario di lavoro

L articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entrata e all’uscita con flessibilita di orari.

Ove alcuni lavoratori suscettibili, previa valutazione del medico competente, potranno essere
ricollocati in altra mansione o essere temporaneamente non idonei a riprendere il lavoro, va
effettuata un’analisi dei processi con distribuzione dei compiti, articolazione dell’orario delle lezioni,
nonché valorizzando, ove possibile, le forme di lavoro a distanza e modulando, anche con utilizzo di
tecnologie innovative, I'articolazione stessa del lavoro.

Tra le misure organizzative, si richiamano le diverse forme di lavoro a distanza, ove compatibili
soprattutto per le attivita di supporto gestionale/amministrativo. Si tratta di una modalita che sj &
rivelata - pur nelle sue complessita ed in attesa di piu specifici indicatori di monitoraggio - una
soluzione efficace che ha permesso la continuita dei processi lavorativi e, allo stesso tempo, ha

contribuito in maniera sostanziale al contenimento dell’epidemia. Anche nella fase di progressiva
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riattivazione del lavoro costituira un utile e modulabile strumento di prevenzione in molti settori.

In coerenza con i processi di valutazione e gestione del rischio disciplinati dal D. Lgs 81/08 e s.m.i.,

vanno adottate misure di carattere generale e specifico commisurate al rischio di esposizione a

SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro privilegiando misure di prevenzione primaria.

Informazione e formazione

E imprescindibile mettere in atto un’incisiva ed efficace attivita di informazione e formazione, con
particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi; & altresi
necessario realizzare un’efficace comunicazione anche finalizzata ad evitare, ad esempio, forme di
stigmatizzazione nei confronti di lavoratori che provengono da aree a pregresso maggior rischio
nonché a favorire — in tempo di “infodemia” - I'accesso a fonti istituzionali per le informazioni,
evitando cosi il moltiplicarsi di fake news.

Pertanto, le principali fonti istituzionali di riferimento sono:

- Ministero della Salute

« |stituto Superiore di Sanita (ISS)

» |stituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)

« Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)

= Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)

Va altresi contestualizzato che |la percezione di questo rischio, anche per il grande impatto e la sua
straordinarietd ed eccezionalita, crea nei lavoratori una sensazione di insicurezza che puo anche
agire sugli altri rischi. Quindi la corretta ed intrinseca gestione del rischio, nonché la corretta
comunicazione del rischio, unitamente a tutte le altre soluzioni adottate, possono creare un senso di

consapevolezza e di adeguatezza delle misure poste in essere.

Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti

Nell’attuale situazione di emergenza pandemica da SARS-CaoV-2, ciascun individuo & chiamato ad
applicare le misure di prevenzione raccomandate al fine di limitare la diffusione dell’infezione. Tali
misure, gia descritte nei documenti prodotti dal Ministero della Salute e dall’|SS, si concretizzano
nei comportamenti da seguire per I'intera popolazione.

Pertanto, in piu punti dell’istituto scolastico, devono essere affissi poster/locandine/brochure che
pubblicizzano le suddette misure ed in particolare il datore di lavoro mettera a disposizione idonei
mezzi detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mani.

Sarebbe opportuno, prevedere, alla riapertura, una sanificazione degli ambienti, delle postazioni di

lavoro e delle aree comuni. In ogni caso va garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti,
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delle postazioni di lavoro e delle aree comuni nonché la sanificazione periodica.

Utilizzo di mascherine e dispositivi di protezione individuali (DPI) per le vie respiratorie.
Vanno mappate tutte le attivita, prevedendo di norma, per tutti i lavoratori che condividono spazi
comuni, I'utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto normato dal DL n. 9 (art. 34) in
combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1).

Sorveglianza sanitaria e tutela dei lavoratori fragili

In considerazione del ruolo cardine del medico competente nella tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori, in particolare attraverso la collaborazione alla valutazione dei rischi ed alla effettuazione
della sorveglianza sanitaria, non si puo prescindere dal coinvolgimento dello stesso in un contesto
del genere, al di la dell’ordinarieta.

Relativamente alle scuole dove non ¢ gia presente il medico competente, in via straordinaria, va
pensata la nomina di un medico competente ad hoc per il periodo emergenziale o soluzioni
alternative, anche con il coinvolgimento delle strutture territoriali pubbliche (ad esempio, servizi
prevenzionali territoriali, Inail, ecc.) che, come per altre attivita, possano effettuare le visite, magari
anche a richiesta del lavoratore.

Pertanto, il medico competente va a rivestire un ruolo centrale soprattutto per I'identificazione dei
soggetti suscettibili e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da SARS-
CoV-2.

| dati epidemiologici mostrano chiaramente una maggiore fragilita nelle fasce di eta piu elevate della
popolazione nonché in presenza di alcune tipologie di malattie cronico degenerative (ad es.
patologie cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche) che in caso di comorbilita con I'infezione
possono influenzare negativamente la severita e I’esito della patologia.

In tale ottica potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che verrebbe
effettuata sui lavoratori con eta > 55 anni o su lavoratori al di sotto di tale eta ma che ritengano di
rientrare, per condizioni patologiche, in questa condizione anche attraverso una visita a richiesta. In
assenza di copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertata validita), si dovra
valutare con attenzione la possibilita di esprimere un giudizio di “inidoneita temporanea” o
limitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, con attenta rivalutazione alla scadenza dello
stesso.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo I'infezione da SARS-CoV-2, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la
“visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata

superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione” (D. Lgs 81/08
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e s.m.i, art. 41 c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque

indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia, in deroga alla norma.

In merito a tale tipologia di soggetti, la letteratura scientifica evidenzia che le persone che si sono
ammalate e che hanno manifestato una polmonite o una infezione respiratoria acuta grave,
potrebbero presentare una ridotta capacita polmonare a seguito della malattia (anche fino al 20-
30% della funzione polmonare) con possibile necessita di sottoporsi a cicli di fisioterapia
respiratoria. Situazione ancora pit complessa ¢ quella dei soggetti che sono stati ricoverati in
terapia intensiva, in quanto possono continuare ad accusare disturbi rilevanti descritti in letteratura,

la cui presenza necessita di particolare attenzione ai fini dell’emissione del giudizio di idoneita.

MICLIRE CPECIEICLE PER | A DREV/ENMZIANE T
MISURE SPECIFICHE PER LA PREVENZIONE |

Nella fase di transizione, va considerato il rischio di una riattivazione di focolai nei luoghi di lavoro,
mettendo quindi in atto una serie di misure volte a contrastarli.

Pertanto, vanno rafforzate, tutte le misure di igiene gia richiamate e va altresi attuata la procedura
del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, prima dell’accesso al luogo di lavoro,
secondo le modalita di cui al citato Protocollo.

Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5° C, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro.
Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede (ove presenti), ma dovranno
contattare nel pit breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.
Relativamente alla gestione di un lavoratore che presenta sintomi mentre ¢ al lavoro, ugualmente
saranno seguite le procedure di cui al sopracitato Protocollo. Pertanto, nel caso in cui in un
lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente e si dovra procedere al suo isolamento, in base alle disposizioni dell’Autorita
sanitaria; il datore di lavoro procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i
numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.

Il datore di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento del medico competente, collabora con le
Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una persona presente in

istituto che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di permettere alle autorita

di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.

Attenersi alle indicazioni fornite da Ministero della salute, MIUR e UST di Competenza.
a. Negli uffici adibiti al ricevimento del pubblico o di personale esterno si raccomanda di evitare il
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sovraffollamento, anche mediante la creazione di orari che comportino uno scaglionamento degli

accessi,

b. Ridurre negli uffici ’accesso al pubblico, soprattutto se non vi sono barriere (vetrate) tra
I’operatore dell’ufficio e I'utente. Nel caso non siano presenti dette protezioni mantenere una
distanza di 1.5 metri dallutente e non impiegare soggetti affetti da patologie croniche o
maggiormente suscettibili alle infezioni.

c. Il datore di lavoro valuta la possibilita che riunioni e attivita formative dei propri dipendenti si
svolgano utilizzando modalita telematiche o tali da assicurare un adeguato distanziamento come
misura precauzionale. Quando possibile preferire, se contrattualmente previsto, lo smart working
piuttosto che il lavoro in presenza.

d. Rendere disponibili strumenti di facile utilizzo per I'igiene e la pulizia della cute, quali ad esempio

dispensatori di disinfettante o antisettico per le mani, salviette asciugamano monouso, nonché,
qualora I’autorita sanitaria lo prescriva, guanti € mascherine;

e. Favorire la diffusione di informazioni sui comportamenti da seguire in tempo reale tra i propri
dipendenti, anche utilizzando gli strumenti telematici di comunicazione interna;

f. Invitare tutti i lavoratori o utenti che presentano direttamente sintomi respiratori efo febbre o che
vivono a stretto contatto con persone che presentano gli stessi sintomi a rimanere a casa e a non
presentarsi al lavoro. Invitare gli stessi a contattare i numeri di riferimento (1500) o il proprio medico
di base per approfondire la propria condizione;

g. Installare nei laboratori e negli uffici in cui vi ¢ rotazione di personale/pubblico dispenser di
soluzione idroalcolica disinfettante e sanificare con maggior frequenza maniglie, tavoli e superfici di
appoggio, i pulsanti, le cornette dei telefoni fissi, le tastiere ed i mouse e tutte quelle zone che
possono venire a contatto con aerosol dei lavoratori;

h. Prevedere ove possibile una raccolta e smaltimento sicuro dei rifiuti in bidoni chiusi apribili con
pedale e non manualmente (fazzoletti, carta monouso usata per asciugare le mani, ecc... che
potrebbero essere fonte di contaminazione);

i. Dotare i lavoratori addetti alle pulizie e al riordino di mascherine, guanti monouso, camici
monouso. Se presente una ditta esterne di pulizie sollecitare affinche sia effettuata un‘attenta
pulizia e disinfezione delle superfici ed ambienti;

|. Se possibile sanificare con spray disinfettanti i filtri delle strutture di aerazione;

m. Effettuare piu volte al giorno ricambi d’aria completi degli uffici e delle aule, e di tutte quelle zone
ove sono presenti lavoratori, aprendo porte, finesire e ogni struttura per permettere un efficace
ricambio d’aria;

n. Per le lavoratrici in gravidanza, il Dirigente potrebbe adottare misure specifiche lasciando che
alcune di loro lavorino da casa o in luoghi che li tengano separati dagli altri dipendenti, o prevedere
in accordo con il Medico Competente I'astensione dal lavoro.
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LICEO “Alfonso M. dé Ligouri” AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
Via Don Giuseppe Puglisi n. 18/20 VALUTAZIONE DEI RISCHI
ACERRA (NA) Art. 271 D.Lgs. 81/08

Il presente documento, comprensivo degli allegati di cui all' elenco al paragrafo precedente,

e stato elaborato dal Datore di lavoro in collaborazione con il Responsabile del servizio di

prevenzione e protezione.

Il Responsabile del Se

N !
(N o
o~
EEETTRPPRY rof (5%

o ANy

Aty -

FA Ny
s

01yAg3S

v
i -

&

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

19
ANNO SCOLASTICO 2019 - 2020




LICEO “Alfonso M. dé Ligouri” AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
Via Don Giuseppe Puglisi n. 18/20 VALUTAZIONE DEI RISCHI
ACERRA (NA) Art. 271 D.Lgs. 81/08

ospedale, né dal medico di base, né dalla guardia medica, bensi si deve chiamare il 1500 numero

verde gratuito del Ministero della Salute o i numeri verdi regionali (Campania 800 90 96 99).

Nei casi in cui ci si debba proteggere poiché si ipotizza il contatto con persone infette, indossare
mascherine FFP2 o FFP3 ed occhiali protettivi.

Ecco come fare per indossare le mascherine in modo corretto:

- BAMA A1 INARRAKEA 19 MAGARSHAS, 12VAH 12 FaRI 23R 384113 & BARBAR B ABR LN AalUZIBRA Blasliaa!

- copri bocea e naso con la mascherina assicurandoti che aderisca bene al volto (meglio non avere
barba lunga);

- evita di toccare la mascherina mentre la indossi o se la tocchi, lavati le mani;

= regola la tensione degli elastici;

- usando ambedue le mani modellare lo stringinaso;

- verificare la tenuta coprendo con le due mani il respiratore evitando di muoverlo dalla propria
posizione.

Espirare rapidamente. Una pressione positiva all’interno del respiratore dovrebbe essere percepita;
- quando diventa umida, sostituiscila con una nuova e non riutilizzarla in quanto sono maschere
mono-uso

- togli la mascherina prendendola dall’elastico e non toccare la parte anteriore della mascherina;

gettala immediatamente in un sacchetto chiuso e lavati le mani.

Allegato 1: - Opuscolo informativo;

Decalogo 2: — Decalogo;
Allegato 3: - istruzioni per il lavaggio delle mani;
Allegato 4: - istruzioni per l'uso della mascherina;

Allegato 5: - Segnaletica.
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LICEO “Alfonso M. dé Ligouri” AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
Via Don Giuseppe Puglisi n. 18/20 VALUTAZIONE DEI RISCHI
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Allegato 1: Opuscolo Informativo

Allegato 2 :

coronavirus msormain

Dieci com 'r‘hon‘h da Sezvire
- . ) e . o -

Lavati spesso le mani

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso se starnutisci o tossisci

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici,
a meno che siano prescntti dal medico

Pulisci le superfici
con disinfettanti a base di cloro o alcol

Usa la maschenina solo se sospetti
di essere malato o assisti persone malate

| pradotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

Contatta il numero verde 1500 se hai febbre o
tosse e sel tornato dalla Cina da meno di 14 giomi

Gli animali da compagnia non diffondeno
Il nuovo coronavirus

© W oo ~N O o O N

o,
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LICEO “Alfonso M. dé Ligouri”
Via Don Giuseppe Puglisi n. 18/20
ACERRA (NA)

Allegato 3:

AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI

VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 271 D.Lgs. 81/08

ANNO SCOLASTICO 2019 - 2020

Come lavarsi le mani con acqua e sapone?  Cl&inil

M d 55 | AVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLIGA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi

Bagna le mani con I'acqua applica una quantit di sapane friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta fa contrg palmo
superficie delle mani

[
il palmo destro sopra il palmo contra palma dorso delle dita contro il

dorso sinistro nirecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto tenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro

/%\ /%.r

frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nal ed indigtro con le dita della con F'acqua

palmo destro & viceversa mano destra strette tra loro
1%
(g\ I i / E

nel palmo sinistro e viceversa
asciuga accuratamente con usa la salvietta per chiudere -.una volia asciutte, le tue
una salvietta monouso il rubinetta mani sano sicure.
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LICEO “Alfonso M. dé Ligouri” AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI

Via Don Giuseppe Puglisi n. 18/20 VALUTAZIONE DEI RISCHI
ACERRA (NA) Art. 271 D.Lgs. 81/08
Allegato 4

COME INDOSSARE UN FACCIALE FILTRANTE FFP1, FFP2, FFP3

MODALITA DINDOSSAMENTO ED UTILIZZO GENERICHE
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Allegato 5: Seganletica COVID.
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Evita il contatto ravvicinato
con persone che soffrono
d| |nfe2|on| resplratorle acute

|

S

Mantieni almeno un metro di distanza dalle altre persone,
in particolare quando tossiscono o starnutiscono o hanno la febbre,
perché il virus & contenuto nelle goccioline di saliva e puo essere
tfrasmesso a distanza ravvicinata.
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Pulisci le superfici
con disinfettanti a base
di cloro o alcol

i i 3 3 Foe B e N T T g R o A
L \ N ¢ A -/4‘;? ""fj - N - N % ‘\\_ “'..,“.s-:_'\t' 3y - %11 4

e

| disinfettanti chimici che possono uccidere
{ il nuovo coronavirus (SARS-CoV-2) sulle superfici
{ _ includono disinfettanti a base di candeggina / cloro, solventi,
etanolo al 75%, acido peracetico e cloroformio.

Il tuo medico e il tuo farmacista sapranno consigliarti.
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USO della MASCHERINA

Aluta a limitare la diffusione del virus,
ma deve essere adottata in aggiunta
ad altre misure di igiene quali il lavaggio
accurato delle mani per almeno 20 second.i.

Non e utile indossare piu mascherine
sovrapposte.
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