
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

VERBALE N. 12 
 
 

 
Il giorno 15 febbraio 2019 alle ore 15,30, nei locali di Via Stendardo si riunisce il Consiglio 
d’Istituto per discutere i seguenti punti all’O.D.G.:  

1. Lettura e approvazione verbale precedente; 
2. Statuto Regolamento Associazione ex docenti del de’ Liguori – delibera 
3. Programmazione attività anno solare 2019, Associazione ex docenti de’ Liguori 
4. Adesione Rete Certi lingue 
5. Programma Annuale E.F. 2019 
6. Gestione Fondo Economale per le minute spese 
7. Determinazione criteri e limiti per l’attività negoziale del Dirigente Scolastico 
8. Eventuali e varie          

SONO PRESENTI I CONSIGLIERI: 

N° COGNOME NOME COMPONENTE PRESENTI ASSENTI 
1 Prof. DE ROSA  CARMINE D.S. X  
2 Prof.ssa AMMIRATI  PAOLA DOCENTE  X 
3 Prof.ssa CRISCUOLO ANNALISA DOCENTE  X 
4 Prof.ssa CUOMO MARIAROSARIA DOCENTE X  
5 Prof.ssa DE MARTINO ANNAMARIA DOCENTE X  
6 Prof. DE SENA GENNARO DOCENTE X  
7 Prof. ESPOSITO GIUSEPPE DOCENTE X  
8 Prof. FEMIANO LUIGI DOCENTE X  
9 Prof.ssa VENUSO MADDALENA DOCENTE X  
10 Sig.  ROMANO FRANCESCO ATA X  
11 Sig.ra SCARPETTI  PAOLA ATA  X 
12 Sig.ra CIRELLA PIETRO GENITORE X  
13 Sig. DI FIORE GIOVANNI GENITORE  X 
14 Sig. PUZONE ANTONIO GENITORE  X 
15 Sig.ra TARDI LUISA GENITORE  IE Sc X  
16 Sig. FONTANO AURELIO ALUNNO  VA CL X  
17 Sig. MAIETTA  RAFFAELE ALUNNO  V A Sc  X 
18 Sig. MUNGIGUERRA CARMINE ALUNNO  IIIA CL X  
19 Sig. MARZULLO  FRANCESCO ALUNNO   VB Sc  X 

 
Presiede la seduta il Presidente Sig.ra Tardi Luisa, funge da segretario il sig. Romano Francesco. 
Dopo aver constatato la presenza del numero legale il Presidente apre la seduta salutando tutti i 
presenti. 



 
 
 
Primo punto - all’O.D.G.: Lettura e approvazione verbale precedente 
Il verbale della seduta precedente viene letto ed approvato all’unanimità 
 
Punto 2 – Statuto Regolamento Associazione ex docenti del de’ Liguori 
In relazione al punto 2 il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio di Istituto, lo Statuto e 
Regolamento dell’ 

Associazione culturale 
 

Aniello Montano -  per il liceo Alfonso M. de’ Liguori di Acerra 
 

STATUTO 
 

1. L’Associazione culturale Aniello Montano – per il Liceo A. M. de’ Liguori – Acerra è 

un’associazione senza scopo di lucro di ex dirigenti ed ex docenti del liceo Alfonso Maria de’ 

Liguori di Acerra. 

2. Essa si propone di contribuire alla qualificazione del liceo Alfonso M. de’ Liguori come centro 

propulsore del progresso culturale e sociale del territorio acerrano. A tal fine, in piena autonomia, 

l’Associazione si prefigge di conservare nel tempo il patrimonio di conoscenze, di competenze 

disciplinari, di relazioni interpersonali e sociali di quanti hanno dato il loro contributo all’attività 

formativa e didattica del liceo Alfonso Maria de’ Liguori di Acerra. Intende altresì riservare un 

particolare impegno alla valorizzazione della figura del prof. Aniello Montano, concittadino, 

primo docente di questo liceo e prestigiosa personalità nell’ambiente filosofico nazionale. 

3. Per tali finalità l’Associazione è riconosciuta dal Liceo Alfonso Maria de’ Liguori come partner 

privilegiato per l’attuazione del suo progetto formativo. 

4. L’Associazione ha sede nei locali di detto liceo.  

5. In un clima di convivialità, l’Associazione offre la propria collaborazione all’attuazione del piano 

formativo elaborato periodicamente dagli Organi Collegiali del liceo acerrano. 

6. L’attività dell’Associazione si articola in iniziative rivolte innanzitutto ai docenti in servizio 

presso il liceo Alfonso M. de’ Liguori di Acerra, agli studenti ad esso iscritti ma anche alla società 

locale per favorire la crescita culturale del territorio acerrano, il miglioramento dell’offerta 

formativa del liceo, la cura tanto delle eccellenze quanto delle difficoltà che si manifestano tra gli 

allievi.  

7. L’Associazione collabora con le pubbliche istituzioni e con enti privati nella realizzazione di 

attività conformi al perseguimento delle sue finalità. 

8. Il patrimonio del Centro è costituito dalle quote associative e da eventuali contributi pubblici e 

privati acquisibili dall’associazione in relazione alla natura giuridica che essa si dà.  

9. Hanno diritto all’iscrizione all’Associazione Aniello Montano – per il Liceo “de’ Liguori” tutti i 

dirigenti scolastici e i docenti di ruolo nel liceo acerrano. È membro di diritto il Sindaco della 



 
 

Città di Acerra quale portatore di specifico interesse al progresso culturale e sociale del territorio 

comunale. È altresì membro di diritto il Dirigente Scolastico del liceo quale interlocutore 

privilegiato dell’attività dell’Associazione. A domanda, possono farvi parte quanti hanno prestato 

servizio in qualità di docenti temporanei. L’adesione all’Associazione è riconosciuta anche a 

professionisti che non hanno prestato servizio nell’organico del liceo ma che hanno collaborato 

con continuità alle sue attività. Sono membri di diritto la prof.ssa Maria Giovanna Bianco, vedova 

del prof. Aniello Montano a cui l’Associazione è dedicata, e il m° Modestino De Chiara, 

musicista che da tempo collabora con il liceo per a realizzazione di numerose iniziative. A partire 

dal secondo anno di vita dell’Associazione potranno aderirvi professionisti estranei al liceo ma in 

grado di supportarne prestigiosamente l’attività. 

10. L’esclusione dall’Associazione è deliberata dal Collegio arbitrale su proposta della Presidenza nei 

casi previsti dal regolamento. 

11. È corrisposta una quota annuale di iscrizione, il cui ammontare è periodicamente definito 

dall’Assemblea dei soci, da destinare esclusivamente all’attuazione delle iniziative istituzionali 

dell’Associazione. 

12. La vita associativa è espressa dall’Assemblea degli iscritti, dall’ufficio di Presidenza, dal 

Collegio arbitrale e dalla figura del Presidente onorario.  

13. L’Assemblea si riunisce almeno una volta ogni anno. Nel clima conviviale che contraddistingue 

la vita di quest’Associazione, essa delibera il piano annuale delle attività, proposto dalla 

Presidenza ed aperto ai contributi ed alla discussione dei soci; elegge il Presidente, il Segretario 

ed il Tesoriere, ed ogni altra carica sociale, approva il bilancio di previsione, il conto consuntivo e 

stabilisce la quota di partecipazione individuale. Essa è sovrana anche circa la definizione della 

figura giuridica dell’Associazione ed eventuali sue trasformazioni.  

14. L’attività dell’Assemblea è disciplinata da quanto previsto dal Regolamento dell’Associazione.  

15. L’Ufficio di Presidenza è retto dal Presidente dell’Associazione ed è composto dal Segretario e 

dal Tesoriere. 

16. Tutte le cariche sociali sono di nomina dell’Assemblea. Circa la durata dei mandati e la 

rinnovabilità degli stessi si rinvia al regolamento. 

17. Il Presidente redige il piano annuale delle attività da presentare alla valutazione ed al contributo 

dell’Assemblea, regge l’Ufficio di Presidenza, convoca e presiede l’Assemblea, rappresenta 

l’Associazione nei rapporti con le Istituzioni e le altre espressioni del territorio. È il legale 

rappresentante dell’Associazione. 

18. Il Segretario ha mansione operativa nell’ambito dell’Ufficio di Presidenza. 

19. Il Tesoriere è il depositario delle risorse finanziarie dell’Associazione e, come tale, ne gestisce il 

bilancio.  



 
 
20. La figura di Presidente onorario ha funzione puramente onorifica e, quindi, di rappresentanza. 

Può essere attribuito tale riconoscimento a persona di particolare prestigio in campo professionale 

e/o sociale e tale da dare lustro alle finalità e all’attività dell’Associazione.   

21. Il Collegio arbitrale è l’organismo deputato a risolvere eventuali controversie tra i soci e tra questi 

e l’Associazione. È composto da tre persone nominate dall’Assemblea tra i soci.  

22. In caso di scioglimento dell’Associazione, eventuali risorse finanziarie saranno devolute al liceo 

Alfonso Maria de’ Liguori di Acerra a vantaggio dell’attività didattica. 

23. Il presente Statuto è approvato dall’Assemblea dei soci a maggioranza qualificata. Esso è 

emendabile dallo stesso organismo sociale con il voto favorevole dei due terzi dei presenti alla 

seduta dell’Assemblea. 

______________________________________________________________________________ 

REGOLAMENTO 
 
1. Il presente regolamento è parte integrante dello Statuto dell’Associazione Aniello Montano –per il liceo 

Alfonso M. de’ Liguori di Acerra. Esso stabilisce le regole della vita associativa. È approvato 

dall’Assemblea dei Soci e, all’uopo, è modificabile dalla stessa su proposta dell’Ufficio di Presidenza o di 

1/3 dei soci e con voto palese dell’Assemblea a maggioranza semplice dei presenti.  

 

2. Finalità 

L’Associazione si propone si supportare la funzione educativa e propulsiva di progresso culturale 

e sociale del liceo Alfonso M. de’ Liguori di Acerra. A tal fine essa sostiene iniziative rivolte 

all’aggiornamento dei docenti in servizio presso il liceo, collabora all’attuazione del PTOF e, in 

genere, al miglioramento dell’offerta formativa del liceo con la cura tanto delle eccellenze quanto 

delle difficoltà che si manifestano tra gli allievi ma opera anche autonomamente, seppur d’intesa 

con l’Autorità scolastica, organizzando attività volte alla educazione dei giovani e al progresso 

civile e sociale del territorio.  

In tale finalità si inquadra anche la particolare cura che l’Associazione intende riservare per la 

conservazione e la divulgazione del pensiero e, in genere, della personalità del prof. Aniello 

Montano, stimato storico della filosofia non solo in campo nazionale. A tal fine l’Associazione si 

impegna a promuovere, a organizzare, a partecipare a iniziative volte a far conoscere e a 

valorizzare il pensiero e la testimonianza civica del prof. Montano anche con convegni, con un 

certamen rivolti soprattutto ai giovani.  

Per il perseguimento di tale finalità, per quanto possibile, l’Associazione collaborerà con 

analoghe organizzazioni presenti sul territorio, con soggetti privati e con quanti altri risulteranno 

disponibili al perseguimento di tale scopo.  

Le prestazioni professionali fornite dai soci sono a titolo gratuito. 



 
 

 
3. Sede 

L’Associazione ha sede nei locali del liceo Alfonso M. de’ Liguori. D’intesa con il Dirigente Scolastico, 

l’Associazione si avvale della collaborazione del Personale amministrativo ed ausiliario del liceo nonché 

dei mezzi per lo svolgimento delle proprie attività. L’Ufficio di Presidenza avrà cura di comunicare 

tempestivamente al D.S. le necessità di tale utilizzazione, di concordarne le modalità e i limiti nonché di 

rendere noto l’eventuale intervento di persone esterne all’ambiente scolastico e all’Associazione. 

L’Associazione comunque risponde di eventuali danni arrecati ai beni messi a disposizione dal liceo. È   

facoltà dell’Associazione rivalersi nei confronti dei responsabili. 

4. Risorse economiche 

L’Associazione è economicamente autonoma. Le attività sono finanziate con la quota associativa, con 

contributi di Enti pubblici o di privati. 

La contabilità è curata dal Tesoriere; egli tiene i registri contabili e annualmente sottopone al voto 

dell’Assemblea dei soci il bilancio di previsione ed il conto consuntivo.  

L’Associazione si avvale di un conto corrente bancario per tutte le operazioni in entrata ed in uscita. 

5. Soci 

Come da Statuto, sono soci di diritto quanti hanno prestato attività di D.S. o di Docente presso il Liceo 

Alfonso M. de’ Liguori, sia che in quiescenza sia che in servizio presso altra scuola; la qualità di socio può 

essere riconosciuta dall’Ufficio di Presidenza anche a quanti hanno svolto servizio temporaneo presso il 

liceo acerrano o, a partire dal secondo anno di attività associativa, attribuita dall’Assemblea a 

professionisti o a persone, pur estranee al liceo o allo stesso ambiente scolastico, perché in grado di dare 

lustro all’Associazione ovvero di contribuire validamente alla sua attività.  

Fin dalla fondazione dell’Associazione, sono membri di diritto la prof.ssa Maria Giovanna Bianco, vedova 

del prof. Aniello Montano a cui l’Associazione è dedicata, e il m° Modestino De Chiara, musicista che da 

tempo collabora con il liceo per a realizzazione di numerose iniziative.  

Sono membri di diritto cooptati il Sindaco della Città di Acerra e il Dirigente Scolastico per la loro 

condizione di interlocutori essenziali dell’Associazione. 

Tutti i soci compilano e sottoscrivono il modulo di iscrizione all’uopo predisposto. 

Tutti i soci, a qualsiasi titolo riconosciuti membri dell’Associazione, hanno pari diritti e doveri. 

I soci si impegnano a rispettare e ad alimentare il clima di serena convivialità che, per statuto, caratterizza 

il sodalizio. Il reciproco rispetto della libertà di pensiero e di scelte di vita individuale si accompagna al 

comune obiettivo della promozione umana e sociale del territorio acerrano. 

Chiunque, in qualsiasi momento, può presentare le proprie dimissioni da membro dell’Associazione con 

lettera scritta al Presidente che ne darà comunicazione all’Assemblea nella prima seduta possibile. 

Si perde automaticamente la qualità di socio a seguito di assenza ingiustificata per un intero anno da tutti i 

momenti della vita associativa, nonché per la mancata corresponsione per più di due anni della quota 

associativa. 

Su proposta del Collegio arbitrale e a seguito di deliberazione dell’Assemblea, si può essere estromessi dal 

sodalizio per provato e reiterato turbamento del clima di serenità della vita associativa.  



 
 

I soci cooptati (Sindaco della Città di Acerra e Dirigente del liceo) hanno uno statuto speciale. Possono 

essere rappresentati nell’Associazione da un loro delegato, nominato per lo specifico momento associativo. 

Il loro intervento in Assemblea è un prezioso contributo al buon esito dell’attività del sodalizio ma essi non 

hanno diritto di voto in quanto destinatari delle iniziative dell’Associazione. Ovviamente non possono 

decadere dalla qualità di socio. 

6. Assemblea dei soci 

L’Assemblea dei soci è l’organismo sovrano dell’Associazione. Essa stabilisce l’indirizzo della vita 

associativa, delibera sull’attuazione di esso e vigila sulla serenità interna al sodalizio. 

Spettano all’Assemblea dei soci l’elezione degli Organismi interni, l’approvazione del piano annuale delle 

attività e di eventuali sue integrazioni, l’approvazione dell’attività finanziaria, il riconoscimento della 

qualità di soci a personalità esterne all’ambiente scolastico, la dichiarazione di decadenza 

dall’Associazione. 

L’Assemblea è convocata in seduta ordinaria nel mese di settembre per l’eventuale nomina delle cariche 

interne, per le deliberazioni circa il piano delle attività, il conto consuntivo e il bilancio di previsione. La 

convocazione è deliberata dal Presidente e comunicata per iscritto ai soci (possibilmente con una email) 

almeno cinque giorni prima della data fissata. 

L’Assemblea è convocata dal Presidente in seduta straordinaria per discutere ed assumere decisioni su 

specifici argomenti. In tal caso la convocazione deve essere notificata ai soci almeno tre giorni prima della 

data fissata. 

L’Assemblea può essere convocata dal Presidente anche d’urgenza per discutere un solo punto all’ordine 

del giorno; in tal caso la comunicazione può avvenire anche solo il giorno antecedente la seduta e per vie 

brevi. 

L’Assemblea può essere convocata anche su richiesta di un terzo dei soci su un solo punto all’ordine del 

giorno. Il Presidente è tenuto a convocare l’Assemblea e a darne notizia almeno tre giorni prima della data 

fissata. 

Le sedute dell’Assemblea sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal socio più anziano. La 

verbalizzazione delle sedute è curata dal Segretario dell’Associazione.  

Le sedute dell’Assemblea sono comunque svolte, indipendentemente dalla percentuale dei presenti sul 

numero dei convocati; per la validità della seduta ai fini delle deliberazioni deve essere presente la 

maggioranza dei soci convocati. La Presidenza valuta eventuali forme indirette di partecipazione alle 

sedute. Si fa deroga al numero legale dei partecipanti per la sola seduta d’urgenza su tema non riguardanti 

la copertura delle cariche sociali.  

Le deliberazioni dell’Assemblea devono essere assunte con la maggioranza semplice dei presenti salvo per 

quanto concerne le regole della vita associativa; in tal caso la maggioranza richiesta deve essere dei 2/3 dei 

soci. 

Le deliberazioni sono assunte con voto palese ad eccezione di quelle che riguardano le persone. 

7. L’Ufficio di Presidenza 

L’Ufficio di Presidenza è l’organo di governo dell’Associazione. Esso è composto dal Presidente, dal 

Segretario e dal Tesoriere. 



 
 

Esso è eletto a scrutinio segreto con votazioni separate per ognuno degli incarichi e a maggioranza 

semplice. 

Ognuna delle figure dell’Ufficio dura in carica due anni e non può essere riconfermata. In caso di 

decadenza anticipata per qualsiasi motivo da un incarico, l’Assemblea provvede a nuova nomina. Allo 

scadere del biennio del mandato, l’intero Ufficio decade, compreso l’eventuale componente subentrato, e 

non può essere riconfermato. 

Come previsto dallo Statuto, il Presidente redige il piano annuale delle attività da presentare alla 

valutazione ed al contributo dell’Assemblea, regge l’Ufficio di Presidenza, convoca e presiede 

l’Assemblea, rappresenta il Centro nei rapporti con le Istituzioni e con le altre espressioni del territorio e 

ne è il legale rappresentante. Egli ha il compito di tenere vivo il rapporto con l’ambiente del liceo e, in 

genere, con il territorio. Sua preoccupazione fondamentale è assicurare la serenità della vita associativa e 

promuoverne la convivialità. 

Al Segretario spetta la funzione operativa all’interno dell’Ufficio di Presidenza; egli coadiuva il Presidente 

nell’espletamento delle sue mansioni, funge da collegamento tra l’Ufficio di Presidenza e i soci, cura le 

convocazioni delle Assemblee predisponendone le proposte di deliberazione e redigendo i verbali delle 

sedute, conserva le iscrizioni dei soci e le informazioni ad essi relative. 

Il Tesoriere cura le risorse finanziarie dell’Associazione e ne dispone la spesa d’intesa con l’Ufficio di 

Presidenza. Predispone il bilancio di previsione e il conto consuntivo da sottoporre all’approvazione 

dell’Assemblea nella seduta ordinaria di settembre. 

Il Collegio arbitrale ha il compito di preservare la serenità della vita associativa; è composto da tre membri 

eletti dall’Assemblea ogni tre anni nella seduta ordinaria; i componenti possono essere rieletti per un altro 

mandato. In caso di decadenza anticipata per qualsiasi motivo di uno dei componenti, l’Assemblea 

provvede a nuova nomina; allo scadere del triennio del mandato, l’intero Organismo decade, compreso 

l’eventuale componente subentrato. I componenti provvedono autonomamente alla distribuzione delle 

mansioni interne. Ad esso si ricorre per dirimere ogni possibile controversia interna all’Associazione. Il 

Collegio non può operare se non su sollecitazione di almeno cinque soci o di almeno un componente 

dell’Ufficio di Presidenza. Le sue deliberazioni hanno valore di proposta da sottoporre all’approvazione 

dell’Assemblea. Il parere del Collegio è necessario per la estromissione dall’Associazione nei casi previsti 

dal precedente art. 5, commi 7, 8. 

La carica di Presidente onorario può essere riconosciuta a un socio il cui indiscusso prestigio è in grado di 

dare lustro all’Associazione. Essa ha una funzione puramente di rappresentanza. Tale carica è attribuita 

dall’Assemblea ed ha durata triennale; alla scadenza può essere riconfermata dall’Assemblea con apposita 

votazione. 

Il Consiglio di Istituto dopo aver letto e discusso l’atto Costitutivo e il Regolamento Delibera n. 75 

 
 
 
 
 
 



 
 
Punto 3 - Programmazione attività anno solare 2019, Associazione ex docenti de’ Liguori 
In relazione al punto 3 il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio di Istituto, il piano delle attività 
sociale 2019. 

Associazione Culturale Aniello Montano 

Piano delle attività anno sociale 2019 

La finalità principale dell’Associazione è fare in modo di non disperdere il patrimonio di conoscenze 

e di competenze rappresentato dai professori che, al termine del loro servizio di Dirigente Scolastico 

o di Docente, lasciano il Liceo “Alfonso M. de’ Liguori” di Acerra. Se per un verso è sacrosanto 

accompagnare il trascorrere degli anni con un progressivo rallentamento del ritmo di vita, per l’altro 

è altrettanto doveroso sul piano etico personale e pubblico non vanificare quell’autentica ricchezza 

rappresentata dalla cultura umanistica e disciplinare accumulata in anni di servizio scolastico; al 

cadere della funzione docente, emerge in tutto il suo prestigio, la figura sociale del professore, punto 

di riferimento certo per l’intera comunità. 

Tale profonda e ferma convinzione è sostenuta dalla constatazione dell’evidente cambiamento nella 

comunità acerrana a seguito dell'istituzione di scuole di ciclo secondario superiore e, soprattutto, del 

Liceo. Il generale livello di scolarizzazione di massa e la possibilità di seguire ad Acerra il percorso 

di studi ha innalzato il livello culturale locale ed ha arricchito la società acerrana con una nutrita 

schiera di professionisti, anche con punte di eccellenza. Ciò, però, è pur solo una condizione, seppur 

necessaria e sufficiente, per una concreta crescita della civitas, della coscienza dell’appartenenza ad 

una comunità, ad una “patria” che è parte della identità individuale. Per la natura degli studi in esso 

coltivati, il Liceo è il principale ente formativo di quella fascia sociale che ha il dovere civico di 

stimolare e curare la crescita della comunità, del territorio di appartenenza. Per questa sua funzione, il 

Liceo deve essere supportato nella sua offerta formativa perché si qualifichi sempre meglio agli occhi 

degli Acerrani. In diretta proporzionalità e reciprocità al prestigio del Liceo è l'autorevolezza della 

figura del docente del Liceo stesso: in quanto formatore di quella coscienza di cittadinanza, esso non 

può non esprimere un modello ispiratore per l’intera comunità; l'attestazione di tale autorevolezza è 

data, però, dal prestigio che il Liceo si è conquistato nella coscienza cittadina. 

In considerazione di ciò, questa Associazione indirizza la sua attività alla collaborazione con il Liceo 

acerrano per il perseguimento degli obiettivi formativi di tale istituzione e, in piena autonomia, al 

servizio di stimolo culturale del territorio acerrano. Nel primo caso la sua attività sosterrà, anche con 

iniziative autonome, il percorso formativo fissato dal Collegio dei Docenti del Liceo; nel secondo 

caso, invece, essa svolgerà l’azione di presa di coscienza, di stimolo che è propria della fascia 

intellettuale di una comunità. L'Associazione, infatti, si propone di coprire quell’assenza storica che 

ha caratterizzato la vita della comunità locale e che le ha negato quella “rivoluzione”, quella crescita 

culturale e sociale che le sarebbe spettata per antichità e per ricchezza della sua storia. Per svolgere 



 
 
tale funzione essa cercherà collaborazione con analoghe realtà associative locali e forestiere nonché 

con Enti pubblici e con i privati. 

Nello specifico, per l’anno in corso, che vede l’avvio dell'attività sociale, l'Associazione deve 

impostare il lavoro futuro, deve porre le basi per l'avvio di attività di lungo respiro in grado di farle 

perseguire le sue finalità, deve stringere le opportune relazioni che le possano consentire operatività e 

pubblico riscontro. 

Anche sulla base delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione, l'Ufficio di Presidenza 

propone all’Assemblea un piano di attività che, approvato e opportunamente integrato, impegnerà i 

soci nell’anno in corso ma, in prospettiva, anche per l’arco del biennio. 

Nello specifico si sottopongono all'approvazione dell'Assemblea le seguenti attività: 

e Incontro con gli Organi Collegiali del Liceo. Per quanto in premessa, condizione sufficiente ma non 

necessaria è la collaborazione con il Liceo per lo sviluppo di una didattica che valorizzi in chiave 

pubblica la crescita umana e professionale della nuova generazione di Acerrani. A tal fine è 

essenziale l'approvazione e l'intesa con gli operatori di tale istituzione scolastica. Presentazione 

dell’Associazione a realtà istituzionali, imprenditoriali, associative locali. L'Associazione nasce con 

una finalità pubblica e, in ragione di ciò, deve proporsi alla pubblica attenzione e, perché no, 

valutazione. Il primo atto, quindi, dovrà essere la presentazione alla Città nelle sue componenti 

istituzionali e sociali. Si pensa ad una pubblica assemblea, araimata da un concerto musicale, da 

tenere nel periodo immediatamente precedente alla Pasqua, nel corso della quale l'Associazione 

presenterà le sue finalità, il suo programma di lavoro, i suoi componenti. La proposta e la definizione 

di particolari collaborazioni con le singole realtà interessate saranno oggetto di successivi contatti 

diretti. 

Convegno e borsa di studio “Aniello Montano”. L'Associazione si propone come partner del Liceo 

nella promozione presso le giovani generazioni della figura e del pensiero del prof. Aniello Montano. 

Il Liceo ha avviato tale percorso già lo scorso anno; l'Associazione si propone di accompagnare il 

Liceo nella realizzazione di tale impegno mettendo a disposizione le competenze interne e un premio 

per il già previsto concorso scolastico; sempre come partner, si impegna a organizzare già a partire 

dal prossimo anno un certame aperto alla partecipazione di licei che operano nella Regione e, poi, 

eventualmente, sul territorio nazionale. 

Iscrizioni. Anche grazie alla pubblicizzazione dell’Associazione, alla credibilità che con il lavoro di 

tutti i soci questa saprà guadagnarsi, si serrerà l'impegno nel sollecitare quanti hanno prestato la loro 

professionalità alla finalità formativa del Liceo acerrano perché si sentano coinvolti nel progetto 

dell’Associazione. 



 
 
L'esiguità del tempo disponibile per il corrente anno scolastico non consente di programmare altre 

attività. Per la seconda parte dell’anno, l'Associazione si impegna ad attivare le seguenti iniziative 

con cadenza periodica e, quindi, con una prospettiva di continuità nel tempo: 

Collaborazione a titolo gratuito con i Dipartimenti per la realizzazione di attività previste dal PTOF 

(progetti, partecipazioni a certamina, attività di recupero, azioni su specifici argomenti). Accademia 

Liguorina. Momento a disposizione dei soci per socializzare il frutto dei propri studi, della propria 

attività di ricerca nell’ambito disciplinare che è proprio di ciascun socio. Tale occasione di adunanza 

avrà cadenza annuale e, come nello stile conviviale che caratterizza l'Associazione, si accompagnerà 

a un pranzo comune. Si prevede di pubblicare i lavori proposti in una rivista a specifico taglio locale 

che pubblicizzerà gli studi anche fuori dall'ambito associativo. Laboratorio Acerra. Annualmente, 

nella seduta ordinaria di settembre per l’avvio dell’anno sociale, l'Assemblea indicherà un tema 

particolarmente importante per la vita cittadina del momento. Su tale tematica si organizzerà un ciclo 

di conferenze (non più di quattro) tenute da esperti a cui farà seguito un dibattito che, pur 

mantenendosi su un piano puramente dottrinale, proverà a indicare una prospettiva positiva per la 

realtà locale. 

Premio “Liguorino”. Annualmente una commissione appositamente votata dall'Assemblea, d'intesa 

con l'Associazione degli ex-Allievi, attribuirà un riconoscimento puramente onorifico ad un ex 

alunno del Liceo che ha conseguito particolari risultati professionali. Questi dovrà tenere una lectio 

magistralis su un aspetto della propria professionalità evidenziando possibilmente risvolti utili per la 

comunità acerrana. L'oggetto simbolo del premio potrà essere ideato da un socio dell’Associazione o 

dal Dipartimento di Disegno e Storia dell'Arte anche a seguito di concorso di idee tra gli alunni. 

Premio “Emilio Piccolo”. Istituzione di un concorso di poesia teso a ricordare la figura del collega 

prematuramente scomparso 

Turismo sociale. L'Associazione definirà accordi con analoghe associazioni non solo acerrane per 

visite organizzate nei siti di interesse culturale. 

Nell'attuazione di tale programma, l'Associazione è totalmente autonoma anche per quanto concerne 

l'aspetto economico-finanziario. Le spese per le attività saranno coperte, per quanto possibile, dalle 

quote associative ma si cercherà la collaborazione di privati e di Enti pubblici. Si rinvia in merito al 

bilancio che sarà presentato all’Assemblea nella seduta ordinaria di settembre.  
Il Consiglio d’istituto prende atto delibera n. 76 
 
Punto 4 - Adesione Rete Certi lingue 
In relazione al punto 4 il Dirigente Scolastico, Tenuto conto dell’Accordo” CertiLingua®”, siglato 
in data 12 settembre 2013, dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania con la Direzione 
Generale per gli Ordinamenti scolastici e per l’Autonomia scolastica del MIUR, nell’ambito delle 
iniziative europee volte a promuovere l’eccellenza, il plurilinguismo e la mobilità tra gli studenti 
delle scuole secondarie di II grado, 



 
 
 informa che la scuola avendo i requisiti per la partecipazione al progetto, ha aderito a questa 
iniziativa, che consente agli studenti di acquisire l’Attestato Europeo di eccellenza CertiLingua che 
costituisce un elemento di valore aggiunto al Diploma di scuola secondaria di II grado e che ha 
l’obiettivo di favorire la mobilità degli studenti e di garantire trasparenza e comparabilità delle 
competenze maturate nei percorsi scolastici dei vari Paesi. 
Il Consiglio d’istituto ne prende atto e delibera n. 77 
 
Punto 5 – Programma Annuale E.F. 2019 
Per quanto concerne il punto 5, il Presidente passa la parola al DSGA affinché illustri il Programma 
Annuale per l’anno finanziario 2019. Il Direttore SGA descrive analiticamente tutte le voci relative 
alle Entrate e alle Spese. 

Il Consiglio di Istituto 
 
Visto il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile 
delle istituzioni  

scolastiche Decreto Interministeriale n° 129 del 28/08/2018; 
Visto  l’art.21 legge 15 marzo 1997, n.59; 
Visto  il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275; 
Visti     gli orientamenti interpretativi emanati dal MIUR con nota prot. 74 del 5 gennaio 2019  
Viste le Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per l’E.F. 2019 - mail  MIUR 
prot. 19270 del 28  

settembre 2018  (…..Comunicazione preventiva delle risorse  finanziarie per funzionamento 
amministrativo  
didattico ed altre voci del Programma Annuale 2019 periodo gennaio – agosto 2019);  

Visto del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, delibera Consiglio di Istituto del 06/11/2017 
numero 33 e successive modifiche e  integrazioni;  
Vista la relazione illustrativa del dirigente scolastico, predisposta il 07/02/2019;  
Vista la documentazione a corredo del Programma Annuale 2019, preparata del Direttore dei 
servizi generali ed  

amministrativi;  
Vista la proposta della Giunta Esecutiva del 07/02/2019;   
Visto l'esito della votazione:  presenti 11  assenti 8 votazione:  favorevoli 11  contrati 0  
astenuti 0.  

Delibera 
 

 
 Di approvare il Programma Annuale  dell’Esercizio Finanziario 2019, così come predisposto 

dal Dirigente, proposta dalla Giunta  Esecutiva e riportato nella modulistica ministeriale 
modelli A,B,C,D ed E;  i cui valori sono elencati nel Modello A allegato alla  presente e riportato 
nella modulistica prevista dal Decreto Interministeriale n° n° 129 del 28/08/2018. 
 

in sintesi Totale Entrate   € 663.256,92 Totale Spese   € 663.256,92 
 
 

Il Programma Annuale 2019, entro quindici giorni dall'approvazione, verrà pubblicato nel sito 
internet dell'istituzione scolastica nelle sezioni: Albo; Amministrazione trasparente  /  Bilanci  /  
Bilancio preventivo e consuntivo. 
Il  Consiglio prende atto e delibera n. 78 
 
 
Punto 6 – Gestione Fondo Economale per le minute spese 



 
 
Il Presidente cede la parola al D.S.G.A. che rende noto al Consiglio di Istituto 

che 

Visto l’art. 21, commi 1 e 2, “Fondo economale per le minute spese” del Regolamento 
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle 
istituzioni scolastiche del Decreto n° 129 del 28 agosto 2018; 

 
Delibera n.79 

1) Di costituire il Fondo economale per le minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di 
modesta entità, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attività. 

2) La consistenza massima del fondo economale per le minute spese: 
a) All'inizio di ciascun esercizio finanziario è costituito il fondo economale il cui responsabile  è  

il DSGA. 
b) L'ammontare del fondo economale è stabilito in € 3.000,00 per l’esercizio  finanziario, 

durante l’anno la consistenza massima può essere aumentata con delibera del Consiglio 
d’istituto. 

c) La rendicontazione deve essere documentata mediante scontrini fiscali, ricevute fiscali, 
fatture, note spese o qualsiasi documento valido in cui figurino gli importi pagati, le 
denominazioni dei fornitori e, ove possibile, la descrizione degli oggetti. 

d) L’apertura del fondo economale potrà essere totale o parziale e dovrà comunque avvenire 
tramite strumento finanziario tracciabile. 

e) Il reintegro dovrà avvenire entro la chiusura dell’esercizio finanziario. 

3) Il limite massimo per ciascuna spesa economale è fissato in € 200,00. Tale limite può essere 
superato, previa autorizzazione esplicita del Dirigente Scolastico, per casi particolari e di urgenza; 

4) Il servizio di Cassa economale è soggetto a verifiche periodiche da parte dei Revisori dei Conti 
per il controllo di regolarità contabile. 

 

Punto 7 -  Determinazione criteri e limiti per l’attività negoziale del Dirigente Scolastico Il 
Presidente cede la parola al D.S.G.A. che rende noto al  Consiglio di Istituto 

che 

VISTO il D.I. n. 129 Art.45 comma 2 lett.a) che attribuisce al consiglio di Istituto la competenza di 
adottare la deliberazione relativa alla determinazione dei criteri e dei limiti per l’affidamento da 
parte del Dirigente Scolastico degli appalti per la fornitura dei beni,  la prestazione di servizi e 
l’esecuzione di lavori di importo superiore a 10.000,0 euro; 
VISTO il D.Lgs n.50 del 18/04/2016 così come modificato ed integrato dal D.Lgs 19/04/2017 n. 56; 

RITENUTO che l’espletamento in via autonoma delle procedure negoziali dell’Istituto non possa 
prescindere all’ottimizzazione dei tempi e delle risorse impiegate, nell’ottica della piena attuazione 
 dell’efficacia e dell’economicità dell’azione amministrativa; 

delibera 

Tutte le attività negoziali da espletare in via autonoma dal Dirigente Scolastico, finalizzate 
all’affidamento di lavori, servizi e forniture per importi sotto la soglia di rilevanza comunitaria, si 
uniformano nella loro realizzazione al criterio, univo, dell’assoluta coerenza e conformità con quanto 
in materia previsto e regolato dal D.Lgs n.50 del 18/04/2016 così come modificato ed integrato dal 
D.Lgs 19/04/2017 n. 56; in attuazione del criterio sopra esposto, di elevare fino a 39.999,99 euro il 

   
   

 



 
 
limite per lo svolgimento di tutte le attività negoziali necessarie per le procedure relative agli 
affidamenti di lavori, servizi e forniture da espletarsi in via autonoma dal Dirigente scolastico, 
ovviamente nei limiti degli impegni di spese autorizzati con l’approvazione del Programma annuale. 

Il Consiglio ne prende atto e delibera n. 80 

Punto 8 – Eventuali e varie   
Esauriti i punti all’ordine del giorno, non essendoci altro, la riunione viene sciolta alle ore 14.30. 
 
 
 
 
 
SEGRETARIO 
Sig. Francesco ROMANO                              IL PRESIDENTE   

                                                      Luisa TARDI 
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